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Im Rahmen unserer quartalsweisen 
Umfrage unter mehr als 250 Unternehmern, 
Einkaufsleitern und SCM-Managern im 
Mittelstand im DACH-Bereich haben wir die 
Top Trending Topics für das ersten Quartal 
2024 ermittelt. 

In der sich ständig wandelnden 
Wirtschaftslandschaft stehen 
mittelständische Unternehmen vor der 
Herausforderung, ihre Geschäftsstrategien 
kontinuierlich anzupassen. Die Themen 
Kostensteigerung und Planungssicherheit 
dominieren dabei die Diskussionen in 
Vorstandsetagen und Einkaufsabteilungen. 
Adconia und Adconterra haben tiefgehende 
Einblicke in die spezifi schen Bedürfnisse 
von mittelständischen Geschäftsführern 
und Einkaufsverantwortlichen gewonnen 
und möchten diese Erkenntnisse nutzen, 
um praxisorientierte Lösungen und 
Denkanstöße zu bieten.
  

Von Infl ationsdruck zur 
Planungssicherheit

In Zeiten volatiler Märkte ist es essenziell, 
nicht nur die aktuellen Kostenentwicklungen 

im Auge zu behalten, sondern auch langfristige 
Planungssicherheit zu gewährleisten. Wir 
beobachten, dass neben der generellen Infl ation 
insbesondere spezifi sche Materialgruppen 

betroffen sind. Unsere Gespräche mit 
Branchenexperten haben gezeigt, dass 
die Fähigkeit, zukünftige Entwicklungen zu 
antizipieren und entsprechend zu planen, immer 
mehr in den Fokus rückt. Hierbei geht es nicht nur 
darum, Kostenentwicklungen zu prognostizieren, 
sondern auch die fi nanzielle Stabilität von 
Zulieferern genau zu analysieren, um Risiken wie 
potenzielle Insolvenzen frühzeitig zu identifi zieren. 
Eine differenzierte Kostenniveauplanung, die 
verschiedene Szenarien berücksichtigt und auf 
robusten Daten basiert, ist unerlässlich, um die 
Wettbewerbsfähigkeit zu sichern und gleichzeitig 
Spielraum für notwendige Investitionen zu 
schaffen.

Der Fachkräftemangel 
und seine 
Lösungsansätze
Ein weiteres zentrales Thema, das 
unmittelbaren Einfl uss auf die Effi zienz 
und Agilität von Unternehmen hat, ist der 
anhaltende Fachkräftemangel. Die Suche nach 
qualifi zierten Mitarbeitern wird zunehmend 
zu einer strategischen Priorität. Um diesem 
Mangel entgegenzuwirken, ist es entscheidend, 
Prozesse und Organisationsstrukturen so zu 
gestalten, dass sie nicht nur effi zient, sondern 
auch attraktiv für potenzielle Bewerber sind. 
Automatisierung und Digitalisierung spielen hier 
eine Schlüsselrolle. Indem Routineaufgaben 
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durch digitale Lösungen vereinfacht oder sogar 
eliminiert werden, können Fachkräfte sich auf 
komplexere und wertschöpfendere Tätigkeiten 
konzentrieren. Dies steigert nicht nur die 
Produktivität, sondern macht das Unternehmen 
auch als Arbeitgeber attraktiver.

Die strategische Auswahl 
des richtigen Lieferanten
In der heutigen Geschäftswelt reicht es nicht 
mehr aus, Lieferanten ausschließlich nach dem 
besten Preis auszuwählen. Vielmehr müssen 
Unternehmen ein umfassendes Verständnis 
für den Gesamtwert eines Lieferanten 
entwickeln, der Aspekte wie Nachhaltigkeit, 
ethische Standards und Risikomanagement 
einschließt. Dies erfordert einen sorgfältigen 
Auswahlprozess, der über die traditionelle 
Preisverhandlung hinausgeht und die 
langfristige Partnerschaft und Zuverlässigkeit 
in den Vordergrund stellt. Ein transparenter und 
effi zienter Qualifi kationsprozess für Lieferanten, 
der klare Kriterien und Bewertungsstandards 
umfasst, ist hierbei entscheidend.

Zusammenarbeit und 
Innovation
Die Bewältigung dieser Herausforderungen 
erfordert eine enge Zusammenarbeit innerhalb 
des Unternehmens sowie mit externen Partnern. 
Adconia und Adconterra verstehen sich als 
aktive Partner im Dialog mit dem Mittelstand. 
Wir bieten nicht nur Einblicke und Analysen zu 
aktuellen Trends und Entwicklungen, sondern 
unterstützen Sie auch bei der Implementierung 
von maßgeschneiderten Lösungen. Unser Ziel 
ist es, gemeinsam mit Ihnen innovative Ansätze 
zu entwickeln, die Ihr Unternehmen resilienter, 
agiler und zukunftsorientierter machen.
Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam 
mit Ihnen zu gehen und sind jederzeit bereit, 
Ihre Fragen zu beantworten und detaillierte 
Informationen zu unseren Dienstleistungen und 
Lösungen zu bieten.
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